
INTERNE HANDLEIDING  
VERGOEDINGEN EXTERNE PERSONEN 

 
Opmerking vooraf 
Eigen personeelsleden van de gemeente zijn uitgesloten van om het even welke 
bijkomende vergoeding (met uitzondering van de diensten/producten die men 
aanbiedt onder de hoedanigheid van zelfstandige in bijberoep).  

 
A) ONBEZOLDIGDE ACTIVITEIT MET ONKOSTENVERGOEDING 

 
Definitie 
 
• ≠ vergoeding voor gepresteerde uren of geleverde prestaties ! 
• = onkostenvergoeding 
 
Twee mogelijkheden: 
 
A1. Reële onkostenvergoeding: a.h.v. bewijsmateriaal van gemaakte kosten 

 Vb. Kilometervergoeding (bedrag geldig van 1 juli 2006 tot 30 juni 2007 = 0,2903 Euro per 
km) 

 
A2. Forfaitaire onkostenvergoeding: 

 
a) Vrijwilligersvergoeding: voor niet-artistieke prestaties 

 Max. 27,92 Euro per dag en 1116,71 Euro per jaar 
 Deze maxima gelden per persoon, dus ook indien men elders ook als 

vrijwilliger optreedt. 
Vb. vergoeding voor verplaatsing 
 

b) Kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars (KVR):  
voor artistieke prestaties 
 
Definitie: 
“de creatie en/of uitvoering of interpretaties van artistieke oeuvres in de 
audiovisuele en beeldende kunsten, in de muziek, de literatuur, het 
spektakel, het theater en de choreografie.”  

 Max. 103,72 Euro per dag en per opdrachtgever 
 Max. 2074,33 Euro per jaar 
 Max. 30 dagen per jaar 
 Max. 7 achtereenvolgend bij dezelfde opdrachtgever. 

Vb. achtergrondmuziek door beginnend muziekgroepje op receptie 
 

(Opgelet: Vrijwilligersvergoeding is niet cumuleerbaar met KVR!) 
 
Formaliteiten 
• Geen RSZ + bedrijfsvoorheffing verschuldigd ! 
• Indien bedragen hoger zijn dan de voorziene forfaitaire maxima: bewijsmateriaal 

noodzakelijk van de gemaakte kosten  
• Indien men met de forfaitaire bedragen werkt: verklaring op eer dat men de 

vastgelegde maxima op dat moment nog niet overschreden heeft 
• Er wordt geen fiscale fiche afgeleverd. 



B) PRESTATIES ONDER GEZAG  Arbeidsovereenkomst + LOON ! 
 

Opgelet: Dit statuut mag je nooit toepassen voor eenmalige opdrachten. De 
betrokken persoon komt dan officieel in dienst van het gemeentebestuur en dit is 
in geen geval de bedoeling !!! 
 
Definitie 
• Presteren van arbeid 
• In ruil voor betaling 
• In ondergeschikt verband 

 
Formaliteiten 
• RSZ + bedrijfsvoorheffing verschuldigd ! 
• Arbeidscontract noodzakelijk + fiscale fiche wordt afgeleverd  

 
C) PRESTATIES ZONDER GEZAG  
 

C1. Activiteit als zelfstandige in hoofd- of bijbeberoep 
 

Definitie 
• Prestatie zonder gezag 
• Zelfstandigenstatuut: verzekeringsplicht door betrokkene in het sociaal 

statuut der zelfstandigen 
 
Formaliteiten 
• Steeds BTW-nr. vragen aan betrokkene (of inschrijvingsnummer sociaal 

verzekeringsfonds) 
• Zelfstandige kan facturen indienen en moet zelf zorgen voor de nodige 

bijdragen inzake sociale zekerheid en belastingen 
 
Vb. lesgevers die op regelmatige basis opdrachten aannemen. 

 
C2. Occasionele prestaties 
 

Definitie 
• Prestatie zonder gezag 
• Zeer korte opdracht en zonder regelmaat1 
 
Formaliteiten 
• Geen RSZ + bedrijfsvoorheffing verschuldigd. 
• Fiscale fiche (281.50) wordt afgeleverd door opdrachtgever. 
• Door betrokkene bij de belastingaangifte in te vullen onder rubriek “diverse 

inkomsten” (tarief 33%) 
 

Vb. Gastsprekers, inleiders bij een theatervoorstelling, juryleden bij een examen 
 

                                                      
1 De grens tussen occasionele prestaties en regelmatige zelfstandige arbeid is niet gemakkelijk te trekken en 
voorzichtigheid is hier zeker geboden. De inspectiediensten kijken nauwlettend toe of het wel effectief om 
toevallige prestaties gaat en niet om (verdoken) zelfstandige arbeid. 


